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MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Identificagdo do Setor Responsavel
Processo: 01245.001628/2026-60
Unidade Responsavel Pela Pesquisa: Divisdo de Servigos Gerais - DISEG
E-mail: elisangela.fernandes@mcti.gov.br
Telefone: (61) 2033-8621

A pesquisa de pregos, no ambito das contratagdes publicas, se destina a estimativa de custo levantada pela administragdo para contratagdo do objeto pretendido, tendo como principais objetivos, os seguintes:
1. Avaliar a disponibilidade de recursos orcamentarios para a aquisicdo/contratacao;
2. Subsidiar o processo de aquisi¢do/contratacgio, estabelecendo parametros de anélise, julgamento e aceita¢do das propostas ofertadas.

O Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, como 6rgdo integrante do Sistema de Servigos Gerais (SISG), subordina-se ao disposto na Instrugdo Normativa n2 65, de 25 de novembro de 2021, que estabelece as diretrizes a serem seguidas para a realiza¢do de pesquisa de pregos para a
aquisicdo de bens e contratagao de servicos em geral.

1. DESCRICAO DO OBJETO A SER CONTRATADO

Trata-se da contratacdo de empresa especializada na prestagdo continua de servigos de apoio administrativo, recepgdo, secretariado e encarregado geral, executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, compreendendo os cargos de Assistente Administrativo,
Recepcionista, Recepcionista Bilingue, Secretario Executivo, Secretario Executivo Bilingue, Técnico em Secretariado e Encarregado Geral. A execugdo inclui a disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica para gestdo e fiscalizagdo contratual, via aplicagdo web e aplicativo mobile, objetivando
atender as necessidades do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — MCTI, em Brasilia-DF, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas.

2. CARACTERIZAGAO DAS FONTES CONSULTADAS
Esta pesquisa de precos segue a Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021, que disciplina o procedimento para aquisi¢do de bens e servicos na Administracdo Publica federal.
Atendendo ao §12 do art. 59, priorizaram-se os incisos | (Painel de Pregos e sistemas oficiais, com mediana atualizada) e Il (contratagGes similares da AP nos ultimos 12 meses). Complementaram-se com o inciso Il (midia especializada e sitios atualizados até 6 meses antes do edital).

A ndo utilizagdo do inciso IV (cotagdes diretas com fornecedores) para mao de obra exclusiva justifica-se pela natureza paramétrica/analitica do preco (Planilha de Custos e Formagado de Pregos - Mddulo 5), vinculada a CCTs 2026 (DF000026/2026 e DF000024/2026) e normas legais (CLT/IN
SEGES n2 5/2017). Cotag&es voluteis seriam inadequadas, priorizando fidedignidade técnica.

A pesquisa divide-se em duas vertentes, em harmonia com IN SEGES/ME n2 65/2021 e IN SEGES/MPDG n2 5/2017:

a) Pesquisa de Pregos para Uniformes (IN SEGES/ME n2 65/2021):
Aplicaram-se incisos | (mediana Painel de Precos: Mediana R$96,91), Il (9 contratos similares, vigentes até 2031, com descarte outliers CV>30%) e Il (sitios especializados). Valores diluidos em 24 meses (ETP 7.3), garantindo economicidade e fidedignidade (Acérddo TCU 4952/2012).

b) Planilha de Custos e Formacg&o de Precos (IN SEGES/MPDG n2 5/2017):
Andlise paramétrica/analitica para DEMO (547 postos), parametrizada por CCTs 2026 (salarios base, beneficios), tributos (INSS 20%/FGTS 8%/IRRF/etc.) e peculiaridades licitantes (CDV obrigatdria, app fiscalizacdo Portaria 671/2021). Composicdo: saldrio + encargos + indiretos
(uniformes/crachd) + margem lucro razodavel (5-10%), sem cotagdes diretas por vinculagio legal.

Fontes utilizadas (incisos I/11/111):

e Contrato n2277/2024 - BACEN (vigéncia até 01/02/2027; SEI 13688835);
e Contrato n2 22/2024 - MCID (vigéncia até 30/12/2026; SEI 13688382);

e Contrato n2 70/2025 - MISP (vigéncia até 07/11/2026; SEI 13688825);

e Contrato n2 18/2024 - ADASA (vigéncia até 16/09/2026; SEI 13698405);

e Contrato n2 04/2026 - TRF1 (vigéncia até 01/04/2031; SEI 13688492);

e Contrato n2 22/2025 - Ministério das Cidades (vigéncia até 31/12/2026; SEI 13688382);
e Contrato n2 08/2026 - TRE-RR (vigéncia até 24/03/2027; SEI 13688711);
e Contrato n2 12/2026 - TRE/DF (vigéncia até 23/03/2028; SEI 13688721);
e Contrato n2 03/2026 - CREA-PA (vigéncia até 22/01/2027; SEI 13688464);
e Contrato n244/2025 - UFRR (vigéncia até 07/11/2026; SEI 13688775);

e Midia Especializada - (Consulta em 13/04/2026 - SEI 13523539).

Art. 52 da IN SEGES/ME n2 65/2021 (resumido): | - Mediana sistemas oficiais; Il - Contrata¢des similares (1 ano); Ill - Midia/sitios (6 meses); IV - Cota¢des diretas; V - Notas fiscais (1 ano).

3. REGISTRO DOS FORNECEDORES QUE FORAM CONSULTADOS E NAO ENVIARAM PROPOSTAS

Esclarece-se que, para a presente instrucdo processual, ndo foram consultados fornecedores para fins de obtencdo de propostas mercantis (conforme facultado pelo inciso IV do art. 52 da IN SEGES/ME n2 65/2021). Tal decisdo fundamenta-se na natureza do objeto, que se caracteriza
como prestagdo de servico com dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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Nesse modelo de contratagdo, a estimativa do valor da contratagdo é obtida de forma analitica, baseada obrigatoriamente na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos. O prego estimado é composto por custos fixos e variaveis decorrentes de obrigagGes legais, encargos sociais e
trabalhistas estabelecidos na CCT 2026, além de insumos especificos. Dessa forma, a Administragdo garante maior precisdo or¢gamentaria ao calcular o valor maximo aceitavel com base nos custos reais da categoria, em detrimento de orgamentos expeditos que poderiam ndo refletir a
estrutura de custos exigida pelo edital.

Art. 52 A pesquisa de pregos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatério para a aquisicdo de bens e contratagdo de servicos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes parametros, empregados de forma combinada ou n3o:

[...]

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo, por meio de oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital;

[...]

§19 Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos | e I, devendo, em caso de impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 22 Quando a pesquisa de pregos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso 1V, devera ser observado:

| - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

Il - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descrigdo do objeto, valor unitério e total;

b) nimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

c) enderecos fisico e eletrdnico e telefone de contato;

d) data de emissdo; e

e) nome completo e identificagdo do responsavel.

Il - informacdo aos fornecedores das caracteristicas da contratagdo contidas no art. 42, com vistas a melhor caracterizagdo das condi¢des comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratagdo correspondente, da relacdo de fornecedores que foram consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitacdo de que trata o inciso IV do caput.

4. SERIE DE PRECOS COLETADOS - MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

Para fins da contratagdo dos bens e servigos em apreco, foi elaborada a pesquisa de pregos para os uniformes das Recepcionistas e para o fornecimento de crachas, conforme detalhado no Estudo Técnico Preliminar Digital - DISEG (SEI n2 13778571), em estrita observancia a Instrugdo
Normativa SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021. O referido documento detalha a descrigdo, quantidade e periodicidade de entrega dos uniformes, com a indicagdo de seus respectivos valores estimados.

A determinacdo do valor dos postos pautou-se nas diretrizes da Instru¢do Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, e da Portaria n2 21.262, de 23 de setembro de 2020. Tais normativos estabelecem os procedimentos para a composi¢do da Planilha De Custos e Formagdo de Precgos IN
05/2017 (SEI n® 13773975), elemento essencial para a defini¢do do custo final da prestacdo de servigos. Cumpre salientar que a planilha de custos e formagdo de precos constitui a base precipua para a determinagdo do valor do posto de trabalho, ndo se admitindo, para este
componente, a utilizacdo de pesquisa de mercado isolada. Portanto, as metodologias de aferi¢do e descarte de valores (Segdo 5) e de obten¢do do prego estimado por média ou mediana (Se¢do 6) aplicam-se exclusivamente aos uniformes das recepcionistas e ao fornecimento de crachas,
cujos custos sdo obtidos por pesquisa de mercado. Para os servigcos de mdo de obra exclusiva, o valor estimado ¢ apurado de forma analitica, conforme as diretrizes da IN n2 5/2017 e da Portaria n2 21.262/2020, bem como da CCT 2026, sendo os valores apresentados na tabela 'SERVICOS
DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE DE APOIO ADMINISTRATIVO, RECEPCAO, SECRETARIADO e ENCARREGADO GERAL' o resultado final dessa apuracgdo analitica.

Cumpre salientar que a planilha de custos e formagao de pregos constitui a base precipua para a determinagdo do valor do posto de trabalho, ndo se admitindo, para este componente, a utilizagdo de pesquisa de mercado isolada.

todos os valores referentes a utilizagdo, manutengdo e suporte da ferramenta deverdo estar obrigatoriamente incluidos no percentual de custos indiretos no momento da elaboragdo da proposta e da composigdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos.

Essa diretriz visa garantir que a inovagdo metodoldgica e o ganho de eficiéncia na fiscalizagdo estejam devidamente refletidos no prego estimado, sem que isso resulte em qualquer prejuizo ou redugdo na composigdo analitica da m3o de obra e seus respectivos encargos. Dessa forma, a
ferramenta é tratada como um recurso operacional da contratada para a execucdo do objeto, devendo sua viabilidade financeira ser absorvida pela estrutura de custos indiretos da organiza¢do, assegurando a integridade dos postos de trabalho e o cumprimento integral das obrigacGes
trabalhistas.

Para cada categoria profissional, as propostas deverdo apresentar o respectivo Preco Mensal por Categoria. Este valor deve ser obrigatoriamente calculado em conformidade estrita com a Planilha de Custos e Formagdo de Precos, utilizando o modelo constante no Anexo VII-D da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05/2017, observando-se as especificidades de encargos e beneficios previstos nas respectivas Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs).

Os valores dos uniformes, obtidos através da realiza¢do da referida pesquisa de pregos, constardao no Mdédulo 5 - Insumos Diversos na planilha de custos e formagdo de pregos.

PESQUISA DE PRECOS (R$) UNIFORME - (RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE) - MASCULINO
.592'“7%23 CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO MIDIA MIDIA MIDIA MIDIA MIDIA MIDIA MEDIA,
arb. PESQUISA 70/2025 - | N°18/2024 | 04/2026 - 22/2025 - | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA | ESPECIALIZADA COEFICIENTE | MEDIANA | VALOR VALOR
- PARA - BANCO , DESVIO ;
Ne [ TIPO DESCRICAO o DE PRECOS CENTRAL MIspP - ADASA JFPI MCID 1 (™M) 2 (M) 3 (M) 1(F) 2 (F) 3 (F) MEDIA | MEDIANA | o\ *o s DE ou UNITARIO | TOTAL
COMPRAS.GOV.BR = = = = = VARIACAO | MENOR (R$) (RS)
MESES VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: | CONSULTA: CONSULTA: CONSULTA: CONSULTA: CONSULTA: CONSULTA: PRECO
01/02/2027 | 07/11/2026 | 16/09/2026 | 01/04/2031 | 31/12/2026 | 28/01/2026 13/04/2026 13/04/2026 13/04/2026 13/04/2026 13/04/2026
1 | Paleté |Tipo: Alfaiataria 2 R$216;99 RS 150,00 RS 139,90 RS$197,60 R$186;40 R$ 119,99 R$197,00 RS 162,00 RS RS RS 10,8% Média
classica, cor 142,973 | 144,950 15,40
preta. Tecido:
Poliviscose

(aprox. 67%
Poliéster / 33%
Viscose). Forro
integral em
tafetd. Detalhes:
Masculino com
02 botdes e
fenda dupla;
Feminino
acinturado com
01 ou 02 botdes.
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PESQUISA DE PRECOS (R$) UNIFORME - (RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE) - MASCULINO

Acabamento
antipilling.

Calga
Social

Tecido:
Poliviscose de
alta gramatura
com toque
macio. Cor:
Preta. Versdo
Feminina: Corte
alfaiataria reto
ou levemente
bootcut (para
acomodar
diferentes
calgados), cos
com altura
média/alta e
bolsos frontais
tipo faca. Versdo
Masculina: Corte
reto cldssico com
vincos
permanentes e
passantes para
cinto.

R$ 57,25

RS 80,00

R$65,00

R$ 99,00

R$ 99,50

R$ 98,90

R$ 99,90

Camisa
Social /
Camisete

Tecido misto
(minimo 50%
algoddo) para
evitar
transparéncia e
facilitar a
passadoria. Cor:
Branca. Versdo
Feminina:
Modelo
camisete com
pences frontais e
nas costas para
ajuste
acinturado, gola
estilo "italiana" e
botdes discretos
(fechamento
padrdo ou com
vista coberta).
Versdo
Masculina: Corte
Slim Fit, gola
entretelada e
punhos
abotoados.

RS 75,25

RS 65,00

RS 62,51

RS 99,00

RS 99,99

RS 99,00

RS 99,99

Sapato

Tipo: Social, cor
preta, couro
legitimo ou
sintético de alta
densidade.
Detalhes:
Masculino de
amarrar ou side
gore (elastico
discreto).
Feminino tipo
scarpin ou
sapatilha social.
Solado de
borracha
antiderrapante.

RS 74,38

RS 69,25

RS 80,00

RS 79,00

RS 79,00

RS 88,78

R$ 99,99

RS 89,89

R$ 99,90

RS 89,90

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa
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PESQUISA DE PRECOS (R$) UNIFORME - (RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE) - MASCULINO

Cinto social:
Masculinho: Cor
preta, largura
entre 3,5cm e
4,0cm. Material
em couro
sintético de alta
densidade ou
lona reforgada
com
elasticidade.
Fivela metalica
de pino,
acabamento
fosco e
arredondado
para ndo
pressionar o

) abdémen ao

5 Cinto sentar. 2 RS 23,28 RS 25,20 RS50,00 RS1100 RS 21,00 RS 20,00 RS 19,99 R$39;90 RS1HL18 RS 19,99 RS$39,96 R$1118
Feminino: Cor
preta, modelo
fino (largura
entre 1,5cm e
2,5cm). Material
flexivel em couro
sintético ou
material
emborrachado.
Fivela delicada e
discreta, com
ajuste que ndo
marque a regidao
abdominal e se
adapte aos
passantes da
calca de
alfaiataria.

Cor preta ou
cinza-escura.
Versdo
Masculina: Meia
de algod3do cano
médio (evita
g;"c':s‘;:\rlzc)“ 8 RS 10,63 R$18,25 | R$10,00 | R$3;86- | RS7Z97 | RS800 R$22;00- R$10,99 3518,90 RSH99 R$ 12,99 RS 14,92
Versdo
Feminina: Meia
tipo sapatilha
invisivel ou meia
soquete de
algodao fino.

6 Meia

Valor Total Mensal por Profissional RS 89,37

R$
2.144,76

Valor Total para 24 Meses por Profissional

MEMORIA DE CALCULO: UNIFORMES MASCULINO (MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS)

Metodologia de Célculo do Custo Mensal O custo mensal de cada item é obtido pela férmula: (Quantidade para 24 meses x Valor Unitario) / 24 Meses, onde o investimento total necessario para o periodo de contrato € diluido pela sua vigéncia.
1. Paleté: (2 unidades x RS 142,97) / 24 =R$ 11,91

2. Calga Social: (8 unidades x RS 85,65) / 24 = RS 28,55

3. Camisa Social: (8 unidades x RS 85,82) / 24 = R$ 28,61

4. Sapato: (4 unidades x RS 85,06) / 24 = R$ 14,18

5. Cinto: (2 unidades x R$ 21,57) / 24 = R$ 1,80

6. Meia: (8 unidades x RS 12,96) / 24 = R$ 4,32

Custo Individual Mensal (Soma dos itens): RS 89,37
Custo Individual para 24 meses: RS 2.144,76

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa 4/10
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PESQUISA DE PRECOS (R$

UNIFORME - (RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE) - FEMININO

TIPO

DESCRICAO

QTD.
PARA
24 MESES

PESQUISA
DE PRECOS
COMPRAS.GOV.BR

CONTRATO
N°277/224
- BANCO
CENTRAL

CONTRATO
70/2025 -
MIJSP

CONTRATO
N°18/2024
- ADASA

CONTRATO
04/2026 -
JEPI

CONTRATO
22/2025 -
MCID

MIDIA
ESPECIALIZADA
1(M)

MiDIA
ESPECIALIZADA
2 (M)

MIDIA
ESPECIALIZADA
3 (M)

MiDIA
ESPECIALIZADA
1(F)

MIDIA
ESPECIALIZADA
2 (F)

MiDIA
ESPECIALIZADA
3 (F)

VIGENCIA:
01/02/2027

VIGENCIA:
07/11/2026

VIGENCIA:

16/09/2026

VIGENCIA:

01/04/2031

VIGENCIA:
31/12/2026

CONSULTA:
28/01/2026

CONSULTA:
13/04/2026

CONSULTA:
13/04/2026

CONSULTA:
13/04/2026

CONSULTA:
13/04/2026

CONSULTA:
13/04/2026

MEDIA

MEDIANA

DESVIO
PADRAO

COEFICIENTE
DE
VARIAGAO

MEDIA,

MEDIANA | VALOR

ou
MENOR
PRECO

VALOR

UNITARIO | TOTAL
(RS)

(RS)

Paletd

Tipo:
Alfaiataria
classica, cor
preta. Tecido:
Poliviscose
(aprox. 67%
Poliéster / 33%
Viscose). Forro
integral em
tafeta.
Detalhes:
Masculino com
02 botdes e
fenda dupla;
Feminino
acinturado
com 01 ou 02
botdes.
Acabamento
antipilling.

RS 159,26

R$112,25

RS 150,00

RS 105,00

RS 139,90

RS 119,99

RS 162,00

RS
135,486

RS
139,900

RS
21,41

15,8%

Média

Calga
Social

Tecido:
Poliviscose de
alta gramatura
com toque
macio. Cor:
Preta. Versdo
Feminina:
Corte
alfaiataria reto
ou levemente
bootcut (para
acomodar
diferentes
calgados), cos
com altura
média/alta e
bolsos frontais
tipo faca.
Versao
Masculina:
Corte reto
classico com
vincos
permanentes e
passantes para
cinto.

RS 97,13

RS 80,00

RS 75,00

RS 99,00

RS 99,50

RS 98,90

RS 99,90

RS
92,776

RS
98,900

R$ 9,79

10,5%

Média

Camisa
Social /
Camisete

Tecido misto
(minimo 50%
algoddo) para
evitar
transparéncia e
facilitar a
passadoria.
Cor: Branca.
Versao
Feminina:
Modelo
camisete com
pences frontais
e nas costas
para ajuste
acinturado,

RS 75,25

RS 65,00

RS 99,00

R$ 99,99

R$ 99,00

RS 99,99

RS
89,705

RS
99,000

RS
14,16

15,8%

Média

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa
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PESQUISA DE PRECOS (RS

UNIFORME - (RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE) - FEMININO

gola estilo
"italiana" e
botdes
discretos
(fechamento
padrdo ou com
vista coberta).
Versdo
Masculina:
Corte Slim Fit,
gola
entretelada e
punhos
abotoados.

Sapato

Tipo: Social,
cor preta,
couro legitimo
ou sintético de
alta densidade.
Detalhes:
Masculino de
amarrar ou
side gore
(eldstico
discreto).
Feminino tipo
scarpin ou
sapatilha
social. Solado
de borracha

antiderrapante.

RS 69,25

RS 80,00

RS 80,00

RS 79,00

RS 88,78

R$ 99,99

RS 89,89

R$ 99,90

RS 89,90

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa

Cinto

Cinto social:
Masculinho:
Cor preta,
largura entre
3,5cm e 4,0cm.
Material em
couro sintético
de alta
densidade ou
lona reforgada
com
elasticidade.
Fivela metalica
de pino,
acabamento
fosco e
arredondado
para ndo
pressionar o
abdoémen ao
sentar.
Feminino: Cor
preta, modelo
fino (largura
entre 1,5cm e
2,5cm).
Material
flexivel em
couro sintético
ou material

emborrachado.

Fivela delicada
e discreta, com
ajuste que ndo
marque a
regidao
abdominal e se
adapte aos

RS 24,07

RS 25,20

RS 20,00

RS 19,99

RS 19,99

6/10



28/05/26, 14:46

SEI/MCTI - 13778573 - Relatério de Elaboragdo de Pesquisa de Precos

PESQUISA DE PRECOS (R$

UNIFORME - (RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE) - FEMININO

passantes da
calca de
alfaiataria.

Cor preta ou
cinza-escura.

MEMORIA DE CALCULO: CRACHA (MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS)
Metodologia de Calculo do Custo Mensal O custo mensal de cada item é obtido pela férmula: (Quantidade para 24 meses x Valor Unitério) / 24 Meses, onde o investimento total necessério para o periodo de contrato é diluido pela sua vigéncia.
1. Cracha: (2 unidades x R$ 9,67) / 24 = R$ 0,81

Custo Individual Mensal (Soma dos itens): RS 0,81
Custo Individual para 24 meses: RS 20,22

Versdo
Masculina:
Meia de
algoddo cano
médio (evita
6| Meia |transeiracio RS 10,47 R$1825 | R$-26:00 R$10,00 | R$8;00 R$22,00 R$16,99 RS 18,90 R$19,99 RS 12,99 RS 14,92 RS RS | Re3ae |  243% Média
excessiva). ! ! ! ! ! ’ ! ! ! ’ ! 14,255 | 13,955 ! !
Versdo
Feminina: Meia
tipo sapatilha
invisivel ou
meia soquete
de algodao
fino.
Valor Total Mensal por Profissional 93,07
Valor Total para 24 Meses por Profissional RS
P P 2.233,62
MEMORIA DE CALCULO: UNIFORMES FEMININO (MODULO 5 DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS)
Metodologia de Calculo do Custo Mensal O custo mensal de cada item é obtido pela férmula: (Quantidade para 24 meses x Valor Unitério) / 24 Meses, onde o investimento total necessério para o periodo de contrato é diluido pela sua vigéncia.
1. Paleté: (2 unidades x RS 135,48) / 24 =R$ 11,29
2. Calga Social: (8 unidades x R$ 92,77) / 24 = R$ 30,92
3. Camisa Social: (8 unidades x RS 89,70) / 24 = R$ 29,90
4. Sapato: (4 unidades x RS 86,30) / 24 = RS 14,38
5. Cinto: (2 unidades x RS 21,85) / 24 = R$ 1,82
6. Meia: (8 unidades x RS 14,25) / 24 = R$ 4,75
Custo Individual Mensal (Soma dos itens): R$ 93,07
Custo Individual para 24 meses: RS 2.233,62
PESQUISA DE PRECOS CRACHA
CONTRATO
N° CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO | CONTRATO N° MEDIA,
QUANTIDADE | 08/2026 | N°44/2026 | N° 70/2025 | N°12/2026 | N°03/2026 | 006.2004.2024 SO COEFICIENTE | MEDIANA AT
N°| TIPO DESCRICAO PARA 24 TRE- UFRR MJSP TSE-DF - CREA-PA -ANM MEDIA | MEDIANA PADRAO DE ou UNITARIO VALOR TOTAL (RS)
MESES RORAIMA VARIACAO | MENOR
VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: | VIGENCIA: PREGO
24/03/2027 | 07/11/2026 | 01/04/2031 | 23/03/2028 | 22/01/2027 | 15/02/2027
Tipo: Identificagdo
funcional em PVC
rigido. Acessorio:
Corddo de seda
preto ou
. personalizado
1 |Crachd com a logo da 2 RS 10,00 RS 10,00 RS$6,56— RS$ 7,90 R$ 10,47 R$ 10,00 R$16;48 | RS 10,00 | R$ 0,91 9,4% MEDIA
empresa/orgao,
com trava de
segurancga e
porta-crachd
transparente.
Valor Total Mensal por Profissional RS 0,81
Valor Total para 24 Meses por Profissional R$ 19,34

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa
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A futura contratagdo abrange os postos de Recepcionista e Recepcionista Bilingue, categorias que demandam fornecimento de uniformes padronizados. Observou-se variagdo de custos por género nas cotagdes de mercado, justificando adequagdo orgamentaria para equilibrio econémico-
financeiro (art. 105, Lei n2 14.133/2021).

Diante disso, e considerando que as vagas podem ser ocupadas por profissionais de ambos os sexos, adotou-se valor médio referencial calculado a partir das planilhas de pesquisa de pregos para uniformes masculinos e femininos. Essa medida garante fidedignidade e isonomia nas

SEI/MCTI - 13778573 - Relatério de Elaboragdo de Pesquisa de Precos

VALOR DO UNIFORME (R$) - RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE - MASCULINO

~ VALOR VALOR
TIPO DESCRIGAO A
¢ UNITARIO (RS$) | TOTAL MENSAL (RS)
, | Tipo: Alfaiataria classica, cor preta. Tecido: Poliviscose (aprox. 67% Poliéster / 33% Viscose). Forro integral em tafeta. Detalhes: Masculino com 02
Paleto - . i " - RS 142,97 R$ 11,91
botdes e fenda dupla; Feminino acinturado com 01 ou 02 bot&es. Acabamento antipilling.
Tecido: Poliviscose de alta gramatura com toque macio. Cor: Preta. Versdo Feminina: Corte alfaiataria reto ou levemente bootcut (para acomodar
Calga . , I L o . L. .
Social diferentes calcados), cds com altura média/alta e bolsos frontais tipo faca. Versdo Masculina: Corte reto cldssico com vincos permanentes e RS 85,65 RS 28,55
passantes para cinto.
. Tecido misto (minimo 50% algoddo) para evitar transparéncia e facilitar a passadoria. Cor: Branca. Versdo Feminina: Modelo camisete com pences
Camisa . X . el ~ . ~ . ~ .
Social frontais e nas costas para ajuste acinturado, gola estilo "italiana" e bot&es discretos (fechamento padrdo ou com vista coberta). Versdo Masculina: RS 85,82 RS 28,61
Corte Slim Fit, gola entretelada e punhos abotoados.
Tipo: Social t legiti intético de alta densidade. Detalhes: M linod id lastico discreto). Femini
Sapato '|po oue.l , cor pre :?, couro' egitimo ou sintético de a 'a ensidade. Detalhes: Masculino de amarrar ou side gore (eldstico discreto). Feminino RS 85,06 RS 14,18
tipo scarpin ou sapatilha social. Solado de borracha antiderrapante.
Cinto social: Masculinho: Cor preta, largura entre 3,5cm e 4,0cm. Material em couro sintético de alta densidade ou lona refor¢cada com
Cinto elasticidade. Fivela metalica de pino, acabamento fosco e arredondado para ndo pressionar o abdémen ao sentar. RS 2157 RS 1,80
Feminino: Cor preta, modelo fino (largura entre 1,5cm e 2,5cm). Material flexivel em couro sintético ou material emborrachado. Fivela delicada e ’ !
discreta, com ajuste que ndo marque a regido abdominal e se adapte aos passantes da cal¢a de alfaiataria.
Meia _Cor. F’>reta ou cmza—escura. Versdo h~/lasFuI|na: Meia de algod3o cano médio (evita transpiragdo excessiva). Versdo Feminina: Meia tipo sapatilha RS 12,96 RS 432
invisivel ou meia soquete de algoddo fino.
Valor Total Mensal por Profissional RS 89,37
Valor Total para 24 Meses por Profissional RS 2.144,76
VALOR DO UNIFORME (R$) - RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE - FEMININO
~ VALOR VALOR
TIPO DESCRICAO 7
5 UNITARIO (RS) | TOTAL MENSAL (RS)
., | Tipo: Alfaiataria cldssica, cor preta. Tecido: Poliviscose (aprox. 67% Poliéster / 33% Viscose). Forro integral em tafetd. Detalhes: Masculino com 02
Paleto - . K " - RS 135,48 R$ 11,29
botdes e fenda dupla; Feminino acinturado com 01 ou 02 botdes. Acabamento antipilling.
Calca Tecido: Poliviscose de alta gramatura com toque macio. Cor: Preta. Versdo Feminina: Corte alfaiataria reto ou levemente bootcut (para acomodar
Socigal diferentes calgcados), cds com altura média/alta e bolsos frontais tipo faca. Versdo Masculina: Corte reto cldssico com vincos permanentes e R$ 92,77 R$ 30,92
passantes para cinto.
. Tecido misto (minimo 50% algoddo) para evitar transparéncia e facilitar a passadoria. Cor: Branca. Versdo Feminina: Modelo camisete com pences
Camisa . K . a1 " . . o . ~ R
Social frontais e nas costas para ajuste acinturado, gola estilo "italiana" e botdes discretos (fechamento padrdo ou com vista coberta). Versdo Masculina: RS 89,70 RS 29,90
Corte Slim Fit, gola entretelada e punhos abotoados.
Tipo: Social, cor preta, couro legitimo ou sintético de alta densidade. Detalhes: Masculino de amarrar ou side gore (elastico discreto). Feminino
Sapato | PO¢ >O¢ial, cor preta, couro feg ) gore ( ) ' RS 86,30 RS 14,38
tipo scarpin ou sapatilha social. Solado de borracha antiderrapante.
Cinto social: Masculinho: Cor preta, largura entre 3,5cm e 4,0cm. Material em couro sintético de alta densidade ou lona refor¢cada com
Cinto elasticidade. Fivela metdlica de pino, acabamento fosco e arredondado para n3o pressionar o abdémen ao sentar. RS 21,29 RS 182
Feminino: Cor preta, modelo fino (largura entre 1,5cm e 2,5cm). Material flexivel em couro sintético ou material emborrachado. Fivela delicada e ’ ’
discreta, com ajuste que ndo marque a regido abdominal e se adapte aos passantes da cal¢a de alfaiataria.
Meia -Cor. p?reta ou ur\za—escura. Versdo I\N/IasFul|na: Meia de algod3o cano médio (evita transpiragdo excessiva). Versdo Feminina: Meia tipo sapatilha RS 14,25 RS 475
invisivel ou meia soquete de algodao fino.
Valor Total Mensal por Profissional RS 93,07
Valor Total para 24 Meses por Profissional R$ 2.233,62

propostas, independentemente do género do ocupante, conforme IN SEGES/ME n2 65/2021. O valor médio sera utilizado no certame, conforme planilha a seguir.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa

VALOR DO UNIFORME (R$) - RECEPCIONISTA E RECEPCIONISTA BILINGUE - MEDIA

VALOR VALOR
TIPO DESCRIGAO Periodo | Quantidade | UNITARIO TOTAL MENSAL
(R$) (R$)
, | Tipo: Alfaiataria classica, cor preta. Tecido: Poliviscose (aprox. 67% Poliéster / 33% Viscose). Forro integral em tafeta. Detalhes:
Paleto Masculino com 02 botdes e fenda dupla; Feminino acinturado com 01 ou 02 botdes. Acabamento antipilling. 24 2 R5139,23 RS 11,60
Calca Tecido: Poliviscose de alta gramatura com toq’ue macio. Cor: Plreta. Versdo Feminina: Corte alfaiataria reto ou levemente
Social bootcut (para acomodar diferentes calgados), cds com altura média/alta e bolsos frontais tipo faca. Versdo Masculina: Corte 24 8 RS 89,21 RS 29,74
reto classico com vincos permanentes e passantes para cinto.
Camisa Tecido misto (minimo 50% algodao) para evitar transparéncia e facilitar a passadoria. Cor: Branca. Versdo Feminina: Modelo 24 8 RS 87,76 RS 29,25
Social | camisete com pences frontais e nas costas para ajuste acinturado, gola estilo "italiana" e botdes discretos (fechamento padrao
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ou com vista coberta). Versdao Masculina: Corte Slim Fit, gola entretelada e punhos abotoados.
4| sapato Tipo: Social, cor prgta, couro Ieg!'ti.mo 9u sintéti?o de alta d.ensidacFe. Detalhes: Masculino de.amarrar ou side gore (elastico o RS 85,68 RS 14,28
discreto). Feminino tipo scarpin ou sapatilha social. Solado de borracha antiderrapante.
Cinto social: Masculinho: Cor preta, largura entre 3,5cm e 4,0cm. Material em couro sintético de alta densidade ou lona
reforgcada com elasticidade. Fivela metalica de pino, acabamento fosco e arredondado para ndo pressionar o abdémen ao
5 Cinto — " sentar. . ’ L " 24 RS 21,71 RS 1,81
Feminino: Cor preta, modelo fino (largura entre 1,5cm e 2,5cm). Material flexivel em couro sintético ou material
emborrachado. Fivela delicada e discreta, com ajuste que ndo marque a regido abdominal e se adapte aos passantes da calca
de alfaiataria.
6 Meia Cor preta ou cinza-escura. Versdo .Ma.sculina: Meia'dte. allgodéo capo médio (evita tran~spi|ta§§o excessiva). Versdo Feminina: 2 RS 13,61 RS 517
Meia tipo sapatilha invisivel ou meia soquete de algodao fino.
Valor Total Mensal por Profissional R$ 91,85
Valor Total para 24 Meses por Profissional R$ 2.204,43
Valor Mensal dos Uniformes De Todos os Profissionais | 35 RS 3.214,79
Valor Total para 24 Meses dos Uniformes De Todos os Profissionais R$ 77.155,05
VALOR DO CRACHA (R$)
~ VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL MENSAL
N2 | TIPO DESCRICAO (RS) (RS)
1 | cracha Tipo: Identificagdo funci?nal em PVC rigido. Acessério: Cord3o de seda preto ou personalizado com a logo da empresa/érgio, com trava de RS 9,67 RS 0,81
seguranca e porta-cracha transparente.
Valor Total Mensal por Profissional R$ 0,81
Valor Total para 24 Meses por Profissional RS 19,34
SERVICOS DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA DE APOIO ADMINISTRATIVO
~ < VALOR VALOR TOTAL
GRUPO | ITEM DESCRICAO ESCALA CBO UNIDADE | CATSER | VALOR UNITARIO DOS POSTOS QUANTIDADE DE POSTOS MENSAL 24 MESES
1 Assistente Administrativo 40h (5x2) | 4110-10 | POSTO 5380 RS 7.514,36 250 RS 1.878.590,00 | RS 45.086.160,00
2 Recepcionista 40h (5x2) | 4221-05 | POSTO 8729 RS 7.625,10 30 RS 228.753,00 RS 5.490.072,00
. 3 Recepcionista Bilingue 40h (5x2) | 4221-05 POSTO 8729 RS 8.344,05 5 RS 41.720,25 RS 1.001.286,00
Unico 4 Secretdrio Executivo 40h (5x2) | 2523-05 POSTO 16578 RS 15.335,00 80 RS 1.226.800,00 R$ 29.443.200,00
5 Secretdrio Executivo Bilingue | 40h (5x2) | 2523-10 POSTO 16578 RS 17.206,92 30 R$ 516.207,60 R$ 12.388.982,40
6 Técnico em Secretariado 40h (5x2) | 3515-05 POSTO 16578 RS 8.689,06 150 RS$ 1.303.359,00 | RS 31.280.616,00
7 Encarregado Geral 40h (5x2) | 4101-05 | POSTO 25623 RS 11.180,32 2 RS 22.360,64 RS 536.655,36
* 8 Reembolso-Creche RS 100.588,24 RS 2.414.117,76
TOTAL 547 R$ 5.318.378,73 | RS 127.641.089,52

5. METODOLOGIA UTILIZADA PARA AFERICAO E DESCARTE DE VALORES CONSIDERADOS INEXEQUIVEIS E/OU EXCESSIVAMENTE ELEVADOS:

Primeiramente é valido registrar que, na quase totalidade das situagGes, ndo se deve estimar os pregos de mercado a partir do menor valor. H4 uma razdo técnica para isso: estatisticamente, o menor valor ndo representa a tendéncia dos pregos de mercado, representa, apenas, o valor

mais barato dentre os pregos coletados pelo gestor. Por ndo ser uma medida da tendéncia dos precos de mercado, ndo ha suporte técnico para adota-lo como regra geral, embora, em situagdes especiais, possa ser utilizado.

No que se refere a metodologia utilizada para aferigdo e descarte de valores, foi utilizado como pardmetro, o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo, que se refere ao paragrafo §42 do artigo 59, da Lei n. 14.133/2021, para analise dos precos
inexequiveis. E entende-se que raciocinio andlogo pode ser aplicado para identificagdo dos referidos pregos no que tange aos excessivamente elevados. Dessa forma, sempre que o valor for superior a 25% da média dos demais pregos, a Administragdo poderd considera-lo excessivamente
elevado.

Embora o pardmetro de 75% da Lei n? 14.133/2021 tenha aplicagdo direta em servigos de engenharia, esta Administracdo utiliza tal indice por analogia e aplicagdo subsidiria. Tal critério estabelece uma presuncéo relativa de inexequibilidade ou sobreprego, servindo como ferramenta de

saneamento da amostra para excluir 'outliers' (valores atipicos) que possam distorcer a média e comprometer o realismo do prego de referéncia.

Conforme o entendimento do Tribunal de Contas da Unido, os critérios e parametros a serem analisados para fins de classificar um valor como inexequivel ou excessivamente elevado devem ter por base os préprios pregos encontrados na pesquisa, a partir de sua ordenagdo numérica dos

valores na qual se busque excluir aqueles que mais se destoam dos demais.

No caso de cestas de precos caracterizadas por alta oscilagdo e heterogeneidade, em que o saneamento da amostra — mediante a exclusao de valores inexequiveis ou excessivamente elevados — resulte em um nimero de remanescentes inferior ao minimo exigido pelo Art. 62 da IN
SEGES/ME n2 65/2021, a Administracdo, excepcionalmente, mantera os pregos mais proximos da média, priorizando sempre a manutengdo de trés cotagbes para compor a base de calculo. Tal medida busca conciliar o rigor quantitativo da norma com a necessidade de uma amostra
estatisticamente equilibrada, assegurando que o prego estimado reflita a realidade de mercado mesmo diante de severa dispersdo de valores, mediante a devida fundamentagdo técnica no processo.

Posto isso, a realizagdo da metodologia de aferi¢do e descarte de valores supramencionada, possibilitou uma analise mais critica, fundamentada e respaldada nos valores praticados no mercado, conforme demonstra a Planilha (SEI 13773975).

6. METODO UTILIZADO PARA OBTENGCAO DO PREGO ESTIMADO

O Artigo 62 da IN SEGES/ME n2 65/2021, estabelece as diretrizes fundamentais para a consolida¢do do prego estimado em contratagdes publicas, definindo o rigor metodoldgico necessario para garantir a vantajosidade e o realismo de mercado. A norma determina que a Administragdo

utilize a média, a mediana ou o menor valor como critérios de calculo, exigindo, para a validade estatistica da amostra, um conjunto minimo de trés pregos.

A definicdo do método para estabelecer o preco de referéncia para a aquisi¢do/contratacio é tarefa discriciondria do gestor publico. Esse foi o entendimento do Tribunal de Contas da Unido — TCU no Acérddo 4952/2012 — Plenario, que diz: “O menor preco deve ser utilizado apenas

quando por motivo justificavel ndo for mais vantajoso fazer uso da média ou mediana”.

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa
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Em face do exposto, adotamos como defini¢do de célculo os pardmetros disponibilizados na 42 Edi¢do do Manual de Orientagdo sobre Pesquisa de Pregos do Superior Tribunal de Justiga — STJ. Contudo, dada a natureza do item, a metodologia foi aplicada em duas etapas complementares:
1. Apuracdo por Segmento (Género): Foram elaboradas pesquisas de precos distintas para os uniformes masculinos e femininos. Em cada um desses grupos, aplicou-se o coeficiente de variagdo para definir a utilizagdo da média ou da mediana (adotando-se a média para
variagoes inferiores a 25% e a mediana para iguais ou superiores), garantindo a precisdo estatistica dentro de cada especificidade.
2. Consolidagdo do Valor de Referéncia: Apds a definigcdo do preco estimado para cada género, extraiu-se a média aritmética entre o valor final masculino e o valor final feminino. Este procedimento permite a unificacdo do preco por item (ex: Paleto, Calga, Sapato),
estabelecendo um valor de referéncia unico que equilibra as variagGes de custo de mercado entre os sexos.
Trata-se do uso da medida de dispersdao denominada coeficiente de variagdo. O coeficiente de variagdo demonstra oscilagdo dos valores obtidos em relagdo a média. Conforme orienta o Manual de Orientagao de Pesquisa de Precos supracitado:
Para essa Pesquisa de Pregos, na especificidade de cada item, o coeficiente de variagdo foi considerado baixo (presenga de valores homogéneos) quando apresentou percentual inferior a 25%, sendo utilizado a média como critério de definigdo do valor de mercado do item.

Importante registrar que, conforme ja mencionado no item anterior, o menor valor ndo representa a tendéncia dos pregos de mercado, representa, apenas, o valor mais barato dentre os pregos coletados. Entretanto, por ndo ser uma medida da tendéncia dos pregos de mercado, ndo ha
suporte técnico para adota-lo como regra.

Consuma-se, que apos a elaboragdo do levantamento de pregos em consonancia com a normas regentes, destinou-se o descarte dos pregos inexequiveis e excessivamente elevados de acordo com o item 5 do presente Documento. E por conseguinte foram realizadas as distribui¢cdes de
método de medicdo (Média ou Mediana) de cada item, conforme seus respectivos percentuais do coeficiente de variagdo. Para que com isso, o calculo efetuado dos valores e quantitativos de cada item aferido, represente o prego estimado.

Referéncia:
Lein®14.133/21
IN SEGES/ME n® 65/2021

Manual de Orientagéo sobre Pesquisa de Pregos Superior Tribunal de Justica — STJ

Observagdo:
Este documento deverd ser assinado pelo responsdvel por realizar a pesquisa de prego.

pr
i
ﬁg!& [‘ﬁ Documento assinado eletronicamente por Elisangela Aguiar Fernandes, Chefe da Divisdo de Servigos Gerais, em 21/05/2026, as 19:01 (horario oficial de Brasilia), com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.mcti.gov.br/verifica.html, informando o cddigo verificador 13778573 e o codigo CRC 99987E9E.

Referéncia: Processo n° 01245.001628/2026-60 SEIn® 13778573

https://sei.mcti.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=14900824&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001096&infra_hash=291f229f269b17dd6bbb0e3810652f2119e336ed09b7e485bd9ad29f6bdb26aa 10/10
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